Eigenverantwortung starken -
psychologische Sicherheit und Empowerment wirksam gestalten.

Eintagiges Praxis-Seminar fiir Fiihrungskrafte,

die Verantwortung, Initiative und Beteiligung im Team gezielt starken wollen —
mit hohem Praxisanteil, dem 4-Felder-Modell fir Empowerment und direkt
anwendbaren Werkzeugen fiir den Fihrungsalltag.

" 17. September 26 T 19. November 26 T 10. Dezember 26
® Hamburg 9:00-17:30 Uhr & max. 12 Teilnehmende

Referent: Frank Plimer

Worum geht es?

Viele Unternehmen wiinschen sich mehr Eigenverantwortung, Initiative und Mitdenken im
Team. Gleichzeitig erleben Fiihrungskrafte haufig das Gegenteil: Mitarbeitende sichern sich ab,
Verantwortung wird abgelehnt und schwierige Themen werden nicht offen angesprochen.

Eigenverantwortung entsteht nicht durch Appelle. Sie braucht psychologische Sicherheit, klare
Flihrungsprinzipien und ein Umfeld, in dem Mitarbeitende Verantwortung tatsachlich
tbernehmen konnen und diirfen. Genau hier setzt dieses Seminar an.

ZIEL DES TAGES WAS SIE KONKRET FORMAT &
Am Ende des Tages stérken ERARBEITEN ARBEITSWEISE
Flihrungskrafte Verantwortung,
Initiative und Beteiligung * das 4-Felder-Modell fir « hoher Praxisanteil und
gezielter und wirksamer. Empowerment und seine Arbeit an konkreten
Anwendung Fiihrungssituationen
« Mitarbeitende iibernehmen * psychologische Sicherheit « Reflexion eigener
Verantwortung aktiver und als Grundlage von Fiihrungsmuster und
verlasslicher Verantwortung und Teamdynamiken
« Teams bringen sich starker Beteiligung o kompakte Modelle und
ein und sprechen Probleme * konkrete Ansétze zur direkt anwendbare
friiher offen an Férderung von Initiative, Werkzeuge
« Fiihrungskrafte verstehen Mitdenken und offener  Austausch und Transfer
die Voraussetzungen Kommunikation anhand realer Beispiele
wirksamen Empowerments » klare Fuhrungsprinzipien aus dem Fiihrungsalltag
« psychologische Sicherheit zwischen Orientierung, o Entwicklung einer
wird gezielt geférdert, ohne Vertrauen + Verantwortung persdnlichen Toolbox

Flihrung aufzugeben

Fiir wen Das Tagesseminar “Eigenverantwortung starken” ist geeignet fiir Fihrungskréafte
das Seminar Mit Sichtbarkeit sowie Team-, Bereichs-, Projekt- oder Standortleitungen

gemacht ist  Fir Geschéftsfiihreriinnen und Vorstinde bieten wir dieses Thema in einem
separaten Format an. Sprechen Sie uns dazu gern an.

lhr nachster Schritt

Erfahren Sie jetzt mehr zum Tagesseminar:
MEHR ERFAHREN

Kompakte Ubersicht zu
Terminen, Inhalten und Anmeldung
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